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EDITAL DE SELECAQO DE REGENTES — 22 CHAMADA

A Associacdo Musical e Cultural do RN (AMUSIC), abre processo de
Selecao de maestros/regentes para atuarem nos Subprojetos de Bandas
Filarmobnicas da Juventude, através das entidades que tiveram propostas
consideradas elegiveis na etapa de manifestacdo de interesse da Chamada
Publica N° 03/2014 do Projeto RN Sustentavel, nos diversos municipios do
Estado do Rio Grande do Norte.

A AMUSIC

A Associacdo Musical e Cultural do Rio Grande do Norte —
AMUSIC, entidade sem fins econémicos, fundada em 1999 com o objetivo
de trabalhar as condi¢cdes materiais e técnicas e as questdes sociais para o
trabalho com musica na regidao Serido do RN, por meio da formacgao e
profissionalizacao de jovens do sertao norteriograndense.

A AMUSIC-RN que a partir de uma visao inovadora voltada para a
formacéo de criangas e jovens, utilizando a musica como veiculo de inclusao
e agente de transformacéo pessoal e social, dando-lhes oportunidades de
exercer seu papel na sociedade com dignidade e cidadania, tem adotado a
filosofia de trabalho que é: “Aprender uma nota e através dela conhecer o
mundo”, tem mudado a histéria de muitos jovens antes sem perspectivas de
futuro.

O projeto desenvolvido pela AMUSIC / Escola de Musica e Filarmobnica
de Cruzeta se tornou modelo para outro projetos como O Projeto “Bandas
Filarmdnicas da Juventude Solidaria” desenvolvido pelo Governo do Estado
dentro do Programa Desenvolvimento Solidario, dado a sua indiscutivel
tbnica de encorajamento nos aspectos educacionais, culturais e
principalmente social, onde a musica é vista ndo s6 como um meio de
desentraves e alegria as pessoas, mas também como importante veiculo de
inclusdo social e agente transformador.

PERFIL DO PROJETO
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O principal objetivo do Projeto RN Sustentavel é o de efetivamente contribuir
para reverter o cenario de baixo dinamismo socioeconémico do Rio Grande
do Norte e apoiar acdes de modernizacdo da gestdo do setor publico para
prestacéo de servicos de forma mais eficaz e eficiente. Para tanto, pretende-
se: (i) aumentar a seguranca alimentar, o acesso a infraestrutura produtiva
e a expansao de mercados para a agricultura familiar; (ii) melhorar o acesso
e a qualidade dos servicos publicos de educacdo, saude e seguranca
publica; e (iii) melhorar os sistemas de controle de despesas publicas, dos
recursos humanos e da gestdo de ativos fisicos, no contexto de uma
abordagem de gestédo baseada em resultados.

Os investimentos propostos estao fundamentados em demandas territoriais
ja existentes, nas atividades econdmicas desenvolvidas, nos obstaculos e
nas potencialidades que se apresentam localmente para o desenvolvimento
produtivo. Nao obstante, o Projeto centrara esforcos nos territérios com
dificuldades para geracdo de emprego e renda, objetivando dinamizar a
economia local e beneficiar os municipios com maiores problemas
relacionados ao baixo nivel de rendimento econémico, a vulnerabilidade
social e a degradacédo ambiental.

Nas acbes de apoio ao fortalecimento da governanca local e territorial sera
adotada uma politica centrada no desenvolvimento das estruturas, das
capacidades territoriais e locais, tendo em vista o fortalecimento dos
processos do ciclo da gestdo do territério. Serdo investidos recursos, de
forma complementar, em acdes de formac&o e capacitacao dos diversos
atores envolvidos na implementacdo do Projeto; assisténcia técnica aos
beneficiarios; realizacdo de estudos, diagnosticos e planos de negdcios;
divulgacao e marketing; mobilizac&o e sensibilizacdo dos atores; avaliacao
e acompanhamento pedagogico, e outros.

Uma das acdes do Projeto RN Sustentavel € a Chamada Publica N° 03/2014
gue tem por objetivo a selecdo de organizacdes sociais, sem fins lucrativos
e de natureza coletiva, ligadas a cultura para apoio a subprojetos de bandas
filarménicas para a juventude, o0s quais sao voltados a incluséo
sociocultural, cidadania, fortalecimento do protagonismo juvenil, geracao de
ocupacao e renda da populacao beneficiaria.

OBJETIVO GERAL

Selecionar maestro/regente para atuar em Banda Filarmonica conforme a
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demanda, com capacidade técnica capaz de interpretar e executar o
repertério especifico de Banda Filarmoénica liderando o grupo de forma a
gque este demonstre: cooperativismo, responsabilidade, entreajuda,
assiduidade, comprometimento, entusiasmo, respeito pelo proximo,
afinacdo, expressividade e consciéncia critica e estética das obras
executadas.

QUALIFICACAO DO REGENTE

- Técnico ou Bacharel em Musica, para a funcéo de professor ou regente de
banda filarmonica;

- Conhecimento de trabalhos na area de Musica e Cultura;

- Experiéncia na funcao de “mestre de banda” filarménica”,

- Experiéncia com trabalhos com criancas e adolescentes;

- Habilidade em trabalhos sociais;

- NocGes de Informatica (Word, Excel, Power Point, Finale, Internet).

PRE-REQUISITOS

- Formacdo ou experiéncia musical na area de Banda Filarmonica;
comprovada por meio de Curriculo, Diplomas ou Atestados/Declaracoes;

- Ter residéncia no municipio ou na regidao onde ira funcionar o subprojeto;
- Ter disponibilidade para trabalhar em finais de semana e feriados;

- N&o devera o candidato assumir mais de uma banda;

PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Participar das reunides de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao
promovidos pelo Projeto;

- Cuidar do processo de formacéao teodrica e musical dos beneficiarios;

- Contribuir com o processo de execuc¢ao das acdes constantes do Plano de
Trabalho do subprojeto;

- Acompanhar e contribuir nos processos de formacao dos beneficiarios;

- Coordenar as apresentacdes da banda;

- Elaborar relatérios de atividades e acompanhamento do subprojeto de
banda por ele coordenado;

REGIME DE TRABALHO:
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O (a) profissional selecionado (a) tera o seguinte regime de trabalho:

- Ser& regido por um Contrato diretamente com a associacao;

- Nao havera por parte do regente o cumprimento de horario de expediente
ou assinatura de ponto.

- O regente/maestro cumprira uma carga horaria de 20 (vinte) horas/aula
semanal, totalizando 80 (oitenta) horas/més, a fim de desenvolver as
atividades de que trata este edital e desta forma fazer jus aos valores que
serao pagos pelos servicos prestados a cada més.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

O regente terd da parte da associacdo as condi¢cdes de trabalho ideias e
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades, como:

- Local adequado para realizacéo das aulas;

- Material didatico, como: apostilas, xerox, etc.;

- Material de consumo, como: palhetas, 6leos, lubrificantes, etc.;

- Instrumentos musicais adequados e de acordo com o financiado pelo
Projeto RN Sustentavel,

- Equipamentos de apoio, como: estantes de partituras, cadeiras para
ensaio, bir6, armarios, gelagua, etc;

DO PAGAMENTO PELOS SERVICOS

Pelos servicos prestados, o regente/maestro recebera mensalmente a
importancia de R$ 1.448,00 (um mil quatrocentos e quarenta e oito

reais), na data que coincida sempre com 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato.

Do valor acima citado sera deduzido o equivalente a 11%(onze por cento)
de INSS e 5%(cinco por cento) de ISS, no ato do pagamento.

Sera firmado entre as partes um contrato de Prestacdo de Servicos com
vigéncia inicial de 04 (quatro) meses, referente a fase de implantacao do
subprojeto.

INSCRICAO E PRAZOS:

Os curriculos deverao ser encaminhados a AMUSIC-RN, até o dia 20 de
abril de 2016, encaminhados para o seguinte endereco: Rua Dr. José
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Augusto B. de Medeiros, S/N, Centro, CEP: 59.375-000 — Cruzeta/RN ou
através do e-mail bandasfilarmonicasdajuventude@gmail.com.br.

O processo sera concluido no dia 30 de abril de 2016 neste mesmo
endereco.

A programacao sera publicada, divulgada e enviada no E-mail do candidato
no dia 21 de abril de 2016.

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

A avaliacao dos candidatos sera realizada durante capacitacao técnica do
primeiro modulo, aplicado aos candidatos pela AMUSIC, por meio da
realizacdo de prova escrita (PE), e terd o carater eliminatorio, a fim de
comprovar os conhecimentos adquiridos durante sua execuc¢ao. Sera usada
uma escala de 0 a 10 para resultado das provas e classificacdo dos
candidatos na prova escrita e de 0 a 10 na prova pratica.

Atingindo o ponto de corte 6,0 ou superior na prova escrita (PE) o candidato
prossegue para a realizacao da prova pratica (PP) que se realiza no final do
segundo modulo de formagéo.

Os candidatos serdo classificados de acordo com média atingida pela
seguinte equacao: “ (PE + PP) dividido por 2 = média final”. Os candidatos
com média igual ou superior a 6.0 estardo aptos para a funcdo de
maestro/regente, podendo serem contratados(as) pelas associagcoes
gestoras dos projetos de Bandas Filarmbnicas RN Sustentavel, tendo essas
total independéncia para aceitar ou ndo o candidato como maestro/regente,
a partir do conceito do mesmo estar selecionado, dentro dos parametros
definidos neste Edital.

Os candidatos aprovados receberdo um certificado/declaracédo de aptidao
para desempenhar a funcdo de maestros/regentes no projeto Bandas
Filarmdnicas da Juventude para o Projeto RN Sustentavel.

Os nomes dos (das) candidatos (as) selecionados (as), serao publicados no
Site do projeto RN SUSTENTAVEL, no dia 02 de maio de 20186.

DISPOSICOES GERAIS
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A AMUSIC reserva-se ao direito de nao selecionar nenhum (a) dos (as)
candidatos (as) participantes, caso venha a considerar que os (as) mesmos
(as) ndo atendam as condi¢cdes estabelecidas.

A selecdo e a contratacdo do regente/maestro ndo gera vinculo
empregaticio com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS:

Com Humberto Carlos Dantas (Bembem Dantas) no telefone/watzap (84)
9157.7700 e Maestro Eugénio Graca (84) 9147.1815 em horéario comercial.

Natal/RN, 01 de Abril de 2016.



